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令和6 年 3 月 11 日 月 曜日 ～

ご家族 18 名 2 名 1 名 ご利用者 名

職員 名

男性 2 名 平均年齢 85 歳 男性 3 名 平均年齢 86.6 歳 男性 5 名

女性 7 名 平均年齢 88 歳 女性 6 名 平均年齢 89.3 歳 女性 13 名

年齢 87.2 歳

0 名 2 名 3 名 5 名 4 名 4 名

・２月１日・・・派遣社員１名が直接雇用になりました。

・２月８日・・・常勤職員１名退職しました。

・２月２１日・・・２階職員がコロナ陽性になりました。

・２月２４日・・・１階職員がコロナ陽性になりました。

【感染関連】

ありませんでした。今後も感染対策の実施と拡散防止の初動を行います。

・面会に来られるご家族の皆様には、事前に面会日時の連絡をいただいていますので

引き続きご協力をお願いいたします。コロナ感染状況により面会制限を行うことがあることを

ご理解・ご了承いただきたいと思います。

ありますが、暖かくなったら積極的に外出支援を行いたいと思います。

【包括職員　杉山様】：誤薬は防げるのではないかとアドバイスをいただきました。

3月3日・・・事故委員会を開催しました。

その他

・3月中・・・身体拘束廃止委員会とケアプラン研修の開催

【運営推進会議について】

・こもれびにて、基本奇数月第２月曜日１４時から開催をしたいと思います。

・次回は、5月13日14時を予定しています。（日時の変更の可能性はあるので、その際は連絡いたします。）

次回予定 　　　　　　報告者　ＧＨこもれび　管理者　佐藤　光由

　

出席者
地域住民代表 市町村職員

平均介護度

場所 グループホームこもれび

ご利用者
の状況

1ユニット 2ユニット 合計

要介護4 要介護5

・コロナやインフルエンザ感染対策として、ホーム内の定期的な消毒、職員のマスク着用の取り組みは

継続します。職員の体調は悪い時は抗原検査の実施やN９５マスクを着用するなど対策をしています。

令和5年度　第6回　ＧＨこもれび　運営推進会議　議事録

会議日時 14:00 15:00

3.28

【ホームより】

ﾎｰﾑより
報告事項

・１月３０日から３日間・・・新人研修に２名参加しました。

・２月３日・・・節分で豆まきをしました。

・２月１７日・・・身体拘束廃止研修を行いました。

・２月２０日から３日間・・・新人研修に１名参加しました。

・コロナやインフルエンザ感染者数は多い傾向は続いています。こもれびでも２月（に入り職員２名の感染は

ありました。その都度全入居者・全職員の抗原検査を実施しました。おかげさまでホーム内感染することは

【感染対策】

介護区分
の分布

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3

2月17日・・・身体拘束虐待廃止研修、身体拘束の定義と虐待を学びました。

【面会について】

【事故】

・令和５年度分（１月～１２月）の事故発生状況をまとめました。事故委員会では、事故の対策や

モニタリングの見直しをすることで話し合いを行いました。

皆様からの
ご意見・ご
提案など

・ご家族からのご意見をとして、外出を増やしてほしいという意見をいただきました。職員の勤務状況は

【町内会長　杉山様】：またイベントはあれば、回覧板を回したり声をかけたりします。

・施設運営や施設生活での疑問やご意見等ありましたら、佐藤まで連絡をいただけたらと思います。

【委員会・研修案内】

【今後の委員会等の予定】

・3月25日・・・認知所研修

【町内会長様・民生委員様に議事録をお渡しました】

【静岡市介護保険課・地域包括支援センターに議事録は報告済です】
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