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令和 8 年 3 月 19 日 木 曜日 13 時 30 分～ 14 時 15 分
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次回予定 令和 8 年 5 月 21 日 木 曜日 13 時 30 分

・事故対策委員会…1月31日　重大事故再発防止のための取り決め。転倒時の対応。転倒後の入浴について。

との協力というと、例えば町内の古紙回収日に出して、地域に貢献したりすることもある。

町内会長：段ボールなど古紙回収は自治会活動費にもなるので協力してもらえれば自治会としても

民生委員：今年度で辞める予定だが他場所の運営推進会議の情報も今度参考に持ってきてくださる。

ありがたい。

町内会長：4月で新しい自治会長への引継ぎ説明もある為、改めてこの会議の目的を知りたい。

ということも意味があることとして会議を開いていること。

地域包括：また抱え込みなどの防止として、地域に開かれる。こうして施設内に入ることができる

管理者：地域との連携（災害時等）や情報共有。また介護保険法により定められていることを伝える。

管理者：他施設では運営推進会議内で地域の方とどういう取り組みや議題があるか意見を求める。

地域包括：会議後にイベントなどに参加してみる体験型を盛り込んでいるところもある。また、地域

R6.4.1
寺田　彩乃

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

2.61

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

　令和　7　年度　第　6　回　GH　ともえ　　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

グループホームともえ　２階　リビング

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

他事業所職員

民生委員

アシスタント職員

【入職】

【退職】

入退居の
状況

入退去0件。現在満床。入退院1件

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　　　　　　　　87.2　　　　　　　　　歳

女性入居者数

介護区分
の分布

ホームの
活動報告

異動…ケアマネージャー1名新任交代。

異動…常勤1名

・バイオリン演奏会…2月8日

・ひな祭り…3月4日　ちらし丼

・誕生日会…3月4日　ケーキでお祝い

・節分…2月2日　海苔巻き、おはぎ、豆まき

・コロナ感染者…0人　インフルエンザ感染者…2人（入居者1名、職員1名）

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

【ヒヤリハット】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

①高齢者虐待防止研修　②身体拘束委員会研修　③BCP（感染）研修　④食中毒・感染症まん延防止研修

・身体拘束・高齢者虐待防止委員会…1月18日　研修内容決め（ユマニチュードについて）

・生産性向上委員会…3月12日　今年度の反省と来年度の引継ぎ。

・内出血（1件）　対策：皮膚薄い箇所をプロペト塗布し保護。

・転倒（6件）対策：①机下のごみ箱に捨てようとして倒れてしまったので卓上ゴミ箱設置。②ベッド柵カバー保護

③歩行不安定時立ち上がり付き添う④骨折重大事故の対策：使い慣れた椅子提供。イベント時休憩の回し方検討

件

件

誤嚥（1件）　転倒（6件）　内出血（1件）

①緊急時対応研修　②静岡ホームクリニック在宅診療研修


