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次回予定 令和 7 年 11 月 20 日 木 曜日 13 時 30 分

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

【ヒヤリハット】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

　　　　　　　 ②終末期における口腔ケア研修。　③法令遵守・倫理について研修。

・事故対策委員会→8月15日に実施。内容：単独外出時における平時の対策。当日の職員の動き方を再把握。

・生産性向上委員会→9月11日実施。内容：チェックリストの使い方見直し、残業・休憩の取り方アンケート配布。

・皮膚剥離（1件）対策：移動移乗・トイレ介助時の手の動きに注意。・単独外出（１件） 対策：環境面・所在確認見直し。

・落薬（2件）　対策：ゆっくり飲むように声掛け。中止薬の片付け方の検討。　

・転倒（5件）　対策：自立の方でも回転椅子や下肢筋力した方にはセンサーをつけたり職員が動き把握する

件

件

配薬　1件…違う方の薬を手に取って持っていってしまった。並び順で持っていかず、確認をする。

・9月8日…①身体拘束・虐待防止委員会よりスピーチロック・聞く姿勢についての研修。

ホームの
活動報告

現在はなし。　今後、11月に特定技能が1名入職予定。

夜勤専従1名8月21日退職。11月に特定技能が1名退職予定。場合により10月退職1名。

・お誕生日会…9月9日に昼食を握り寿司と誕生日ケーキでお祝いをしました。

・敬老の日…9月14～15日にお赤飯・ちらし寿司で重箱に詰め、提供。おやつに紅白饅頭を提供。

・納涼会…9月7日に昼食を夏祭り風にし、バイキング形式。お菓子釣りのゲーム。お花のゼリー提供。

・コロナ等感染者…職員・入居者共になし。

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能

民生委員

アシスタント職員

【入職】

【退職】

入退居の
状況

入退去なし。状態不安定な看取り1名（１カ月前後程で空床の見込み）

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　　　　　　　　87.2　　　　　　　　　歳

女性入居者数

介護区分
の分布

　令和　7　年度　第　3　回　GH　ともえ　　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

グループホームともえ　２階　リビング

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

他事業所職員

R6.4.1
寺田　彩乃

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

2.56

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

自治会・民生委員より…施設も大変ですよね。今、自治体や民生委員もどこも人手不足で手が足りて

いなくて把握しきれない。民生委員の井本様が離れると上土担当の方も一人しかいなくなる。

なってしまいますね。

包括より…相談ある方は対応できるが、潜在的に問題を抱えている人だと包括ではわからなく

環境（火災リスク）　1件　…違うタイプの乾電池を使用していた　対策：どの電池を使うか再周知した。

内出血　１件　…他の方が転倒した際に隣席の方が巻き込まれそうになった。

民生委員より…井本様が11月で上土地区から竜南地区の方へ担当移られる。必要であれば、今後も

施設職員より…火災通信機の誤作動で鈴与技研に見て頂いたところ漏電ではなく、耐久年数から

自治会より…10月11日（土）16時～20時上土塩原公園で秋祭り（雨天中止）あるのでお願いします。

上土地区をサポートしてくださるとのこと。

基盤に問題あるかもしれないとお話しあったことを共有。11月の総点検まで様子を見ていきます。

ともえではないが、他施設で流行っており発熱2～4日目で陽性反応出ることが多いこと共有。


