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次回予定 令和 7 年 4 月 9 日 水 曜日 13 時 30 分

・ご家族様-病院なら歩行が不安定だと車椅子になってしまうが、樹寿は考えてやってくれていて感謝しています。

ホームから-介助中の事故については検証を行い、職員とカンファで今後の介助法について話し合ったりしました。

怪我がなくても転んだら事故にするのは、このくらいならいいだろうという安易な思いにならない様にする為でも

あります。ご家族様にも安心して頂けるホームであるよう、これからも職員一同努めていきます。

2ユニットｰ他の方のおやつ、食事を食べそうになる（２）浴室で手すりを持つ手が滑り、転倒しそうになる（１）

普段付き添い歩行の方が独りで歩いていた。食べ物が詰まりそうになる

・長尾川包括様よりー1月１８日のサポーター養成講座でホーム長の講座がとてもわかりやすかった。地域との繋がりを

感じました。事故とヒヤリについて、転んだらヒヤリだと思っていました。介助中に転んだ件についてはどんな様子

だったのか。会社が厳しくやることで、緊張感が持てているのが良いですね。利用者さん側にしてみたらその方がいい。

R6.4.1
　　　　　　　　　　　　　　管理者　田畑美穂

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

2.56

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

　令和　6年度　第　6　回　GH 樹寿　　　　　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

　　　GH樹寿　２ユニット　居間

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

アシスタント職員

【入職】

【退職】

入退居の
状況

1月　退居1名、入居1名

現在、空室1部屋（2/16入居）待機者２名。

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　87　　　歳

女性入居者数

介護区分
の分布

・ホーム内研修　2/３　ケアマネ研修　生産性向上研修

ホームの
活動報告

１月１名（非常勤）２月１名（常勤）、３月１名（常勤）

1月-常勤1名

・1月１～３日　お正月遊び

・1月12日　1ユニット入居者様誕生日会

・１２月7日　ふれあいカフェ樹寿

・12/24　クリスマス会

・1月7日　ふれあいカフェ樹寿

・1月18日　瀬名の郷　認知症サポーター養成講座講師

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能

件　　【ヒヤリハット】

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

・12月　生産性向上委員会　　　・1月身体拘束、虐待防止委員会

12月　1ユニット-２件　転倒（居間）　2ユニット-4件　転倒３（トイレ、自室１，今、原因不明の内出血（痛み無し）手の甲

1月　1ユニットｰ2件　転倒（居間、自室）　2ユニット－3件　転倒（居間2、自室１）

対策－見守り、職員が持ち場を離れる時の声掛け徹底、夜間はユニット間の移動を控える、医療に相談等

件


